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PROJEKTU, EDUKACIJU IR PARODU SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Projekty, edukacijy ir parody skyriaus vedejas yra Savivaldybés biudZetines jstaigos —
Silutés Hugo Sojaus muziejaus (toliau — Muziejus) kvalifikuotas darbuotojas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — projekty, edukacijy ir parody skyriaus vedéjas yra tiesiogiai
pavaldus Muziejaus direktoriui. Jstatymy nustatyta tvarka kasmet yra vertinama projekty, edukacijy
ir parody skyriaus vedéjo veikla.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Projekty, edukacijy ir parody skyriaus vedé¢jas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos
specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukStajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy, socialiniy moksly srities
i$silavinima,

4.2. turéti pedagoginj iSsilavinimg arba biiti iSklausius 40 (keturiasdeSimties) valandy
pedagoginiy psichologiniy Ziniy kursg;

4.3. turéti patirties kultiiros ir neformalaus ugdymo srityse, gebéti valdyti auditorija;

4.4. mokéti angly ar vokieciy kalba pazengusiojo vartotojo lygmens B2 lygiu (pagal Europos
standarto kalby moké¢jimo lygi);

4.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
muziejaus veikla, iSmanyti dokumenty rengimo, apskaitos ir tvarkymo taisykles;

4.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti i§vadas;
moketi sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu, savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla bei
dirbti komandoje;

4.7. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
projektine veikla;

4.8. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, rengti iSvadas;
moketi sklandZziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla bei
dirbti komandoje;

4.9. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Biudzetiniy jstaigy, Muziejy,
kitais jstatymais, Civiliniu ir Darbo kodeksais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos teisés aktais, susijusiais su muziejy veikla; Savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos teisés aktais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus
direktoriaus jsakymais, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Finansy kontrolés tvarkos taisyklémis,
kitomis tvarkomis, taisyklémis, reglamentais, ir $iuo pareigybés apraSymu, gebéti juos taikyti
praktikoje;



4.10. zinoti muziejininkystés teorijg ir praktika, Muziejininko etikos kodeksa, norminius
dokumentus, reglamentuojancius Muziejaus darbg, tikslus, uzdavinius, funkcijas ir vykdyti juos
bendrame muziejaus strategijos kontekste;

4.11. turéti kompiuterinio raStingumo jgudziy ir mokéti dirbti Microsoft Office

programomis: Word, Excel, Power Point, Outlook. Mokéti naudotis jvairiomis interneto
narSyklémis (pvz.: Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox ir kt.). Mokéti tvarkyti
tekstus, naudotis interneto, elektroninio pasSto paslaugomis, bei zinoti informaciniy technologijy
visuomenéje naudojimo principus (vieSosios paslaugos, asmens duomeny apsauga ir kt.).

4.12. ismanyti informacines technologijas: mokéti dirbti su Lietuvos integralia muziejaus
informacijos sistema (LIMIS);

4.13. zinoti vadybos, psichologijos, tarnybinés etikos, rastvedybos pagrindus;

4.14. darbe taikyti muziejininky mokymo ir kvalifikacijos kélimo formas ir metodus;

4.15. darbe laikytis prieSgaisrinés saugos taisykliy, higienos reikalavimy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Projekty, edukacijy ir parody skyriaus vedéjas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias
funkcijas:

5.1. darbuotojas organizuoja ir rengia projekty finansavimo paraiskas ir vykdo programas /
projektus finansinei paramai i§ Europos sgjungos, Lietuvos Respublikos bei uzsienio fondy gauti.

5.2. veda ekskursijas po muziejaus ekspozicijas ir muziejaus kompleksa Salies bei uzsienio
turistams;

5.3. organizuoja atvykstaniy turisty ir muziejuje uzsakomy ekskursijy ir edukaciniy
programy. Rilpinasi atvykstanciy turisty priémimu;

5.4. rengia ekskursijy apraSymus;

5.5. rengia bei jgyvendina Muziejaus edukacinius projektus ir programas;

5.6. rengia edukaciniy uzsiémimy aprasus ir veda edukacinius uzsiémimus;

5.7. teikia informacijg lankytojams, Ziniasklaidai, apie Muziejaus ekspozicijas bei jame
veikiancias parodas;

5.8. kaupia informacija darbui reikalingy ziniy gilinimui, aktyviai dalyvauja organizuojant
bei jgyvendinant muziejaus renginius, naujy ekspozicijy ir parody pristatyme;

5.9. dalyvauja Lietuvoje ir uZzsienyje organizuojamose konferencijose, seminaruose ir
kituose renginiuose, kuriy pobiudis atitinka Muziejaus specifika, tematikg ir poreikius;

5.10. dalyvauja kuriant, atnaujinant ir tobulinant Muziejaus rySiy su visuomene bei Kitus
projektus;

5.11. bendradarbiauja su Kity jstaigy (mokykly, turizmo informacijos centry, agentary ir kt.)
vadovais, specialistais batinais funkcijoms atlikti klausimais;

5.12. konsultuoja ir aptarnauja lankytojus pagal savo kompetencija;

5.13. esant reikiamybeli, t.y. jgyvendinant Muziejaus veiklos programg, vykstant muziejaus
strateginiams renginiams dirba po darbo valandy ar §venciy dienomis;

5.14. vykdo kitus vienkartinius muziejaus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo —
vyriausiojo fondy saugotojo jpareigojimus nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, tac¢iau susijusius
su muziejaus vykdoma veikla;

5.15. vadovaujasi Muziejaus veiklos planu;

5.16. kelia kvalifikacija;

5.17. palaiko informacinius ir dalykinius rySius su jvairiomis Respublikos ir uzsienio
institucijomis puosel€janciomis projekting ir edukacing veikla.



5.18. laikosi darbo drausmés, darbo ir priesgaisrinés apsaugos reikalavimy;
5.19. dalyvauja bendruose muziejaus specialisty pasitarimuose;
5.20. Nustatyta tvarka atsiskaito direktoriui uz nuveikty darba.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas einantis projektu, edukacijy ir parody skyriaus vedéjas:

6.1. vykdydamas Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, turi teises ir pareigas,
nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Muziejaus nuostatuose, Muziejaus vidaus darbo
tvarkos taisyklése, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius;

6.2. asmeniSkai atsako:

6.2.1 uz tinkama Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

6.2.2. uz informacijos saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, uz turimos informacijos
konfidencialumg ir naudojima pagal paskirtj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

6.2.3. uz darbo drausmés ir darbo rezimo, profesinés etikos, higienos, darbo saugos ir

priesgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi.
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